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الاكاديميبرنامج التعلم   

 لمعتمداهاج المنو رسالة البرنامجوضوح وصلة  للغرض من حيث كاديميالتعلم الأ برنامجملائمة مراجعة 

ناء ي محدد بول زممنتحسين او تطوير مربوطة بجدوتقديم خطة  والية التقييم المعتمدةومخرجات البرنامج 

  على المحاور التالية.  

  

 يق رسالة الجامعة التعليمية.البرنامج في تحق مساهمةرسالة البرنامج ومدى وضوح  .1
سم، وعدد لرقم، الااسية: االخطة الدراسية للبرنامج مبينا الأمور التالية فيما يتعلق بالمساقات الدرشمولية   .2

  المعتمدة لكل مساق.الساعات 
 المعايير ما هيمخرجات التعليم المتوقعة من البرنامج، وهل حقق البرنامج المخرجات المتوقعة منه و  .3

 المستخدمة وكيف يتم تطبيقها.
 . مع امثلة توضح شمولية الية التقييم الية التقييم المعتمدة في البرنامج .4
ب نعم، انت الجواكاذا  برنامج خلال الثلاث سنوات السابقة؟هل تم إجراء أية تغييرات على الخطة الدراسية لل .5

 وضح سبب اجرائها وطبيعة هذه الإجراءات؟
اء دائرة اجرتزم التعكانت  واذا التغيرات الحالية التي يجري العمل عليها على الخطة الدراسية للبرنامج .6

 تغيرات على البرنامج، نرجو توضيح التغيرات، وذكر أسباب حدوثها؟
ً الأمج، مجد لجنة استشارية للبرنامج، أسرد قائمة الأعضاء في اللجنة الاستشارية للبرناهل يو .7 سماء، بينا

 تشارية؟لجنة الاسار الرات لكل عضو، والمعايير التي على أساسها تم اختيبوالعناوين والخلفيات العلميةوالخ
 قديم التوصيات.اذا كان هناك لجنة استشارية للبرنامج، حدد كيف تجري الاجتماعات وت .8
لتعديل ة )اذكر الماضيهل حدث تغيير على عدد الساعات المعتمدة للبرنامج خلال السنوات الخمس الأكاديمية ا .9

 والسبب(
 الصفات والخصائص التي يتمتع بها البرنامج وتميزه عن البرامج المتنافسة؟ .10
 لماضية.انوات خلال الخمس س اذكر عدد الطلبة الذين قد تخرجوا من البرنامج )كتخصص أساسي أو فرعي( .11
وضح كيف  اذكر لمحة عامة عن مجالات العمل ذات الصلة لخريجي القسم من حيث الوظائف المحتملة. .12

 تتقاطع مخرجات البرنامج مع مهارات الخريجين في تلك المجالات.
 تقرير مفصل عن خريجين البرنامج وانخراطهم بسوق العمل لاخر خمس سنوات.  .13
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 12.  

 كفائة البرنامج

البنية والتوظيف القبول والتسجيل واستخدام الموارد المتاحة و من حيث الأكاديمي البرنامجمراجعة مدى فعالية 

بناء  ي محددممنتقديم خطة تحسين او تطوير مربوطة بجدول زكذلك والتحتية والية تقديم الدعم للطلاب، 

   على المحاور التالية.  

 ؟وكيف سياسة القبول الخاصة في البرنامج قد طبقت واذا كانتسياسة القبول في البرنامج،  .1
 كيف أسهم البرنامج في إعداد الخريجين لموائمة سوق العمل )وفقا للخطة الدراسية(؟ .2
تلك  لمئوية مننسبة االي للشعب في البرنامج، والعلى مدى السنوات الخمس الأكاديمية الماضية أسرد العدد الإجم .3

 الشعب التي كانت تدرس من قبل أعضاء هيئة التدريس بدوام كامل موزعة على الخمس سنوات.
يير أخرى و أية معابرة، أالمعايير المستخدمة لتعيين أعضاء هيئة التدريس في البرنامج من حيث الدرجة العلمية، الخ .4

 أثناء عملية التوظيف. تستخدم لتقييم المرشحين
قائمة  عرض ،الميةعأعضاء الهيئة التدريسية في القسم لبرامج أكاديمية أو ثقافية تبادلية مع جامعات  مشاركة .5

 ة.بأعضاء هيئة التدريس بحيث تحتوي على الرتبة العلمية، ومجالات التخصص، والخبرة ذات الصل
ير لبرنامج غاصة بالقسم بشكل دوري؟ هل هناك نماذج أخرى خهل تجري عملية تقييم أعضاء الهيئة التدريسية في ا .6

 المستخدمة من قبل دائرة الموارد البشرية؟
عملية، مساقات الانة بالية للطلبة )الاستععلمالحدد كيف يقوم أعضاء الهيئة التدريسية في القسم بتطوير المؤهلات  .7

 ومشاريع التخرج... إلخ(
ديمية عروض التقأو ال اسهامات أعضاء الهيئة التدريسية "بدوام كامل" في المجالات التالية: الابحاث، المؤتمرات .8

 كل عام.برنامج بشعلية البقائمة مفصلة تبين ذلك، واشرح كيف تساهم تلك العمليات في رفع فاالتقرير الأخرى. ادعم إ
 ، مختبرات، مرافق رياضية ..(ستخدام مرافق الجامعة المختلفة )قاعات محاضراتإ .9

الضعف ط القوة ودد نقاحالمساحات وما يرافقها من معدات أو أدوات خاصة كافية لتلبية احتياجات البرنامج وطلابه.  .10
 ضعف فيها؟ى نقاط الغلب علي الموارد المتاحة للبرنامج. وما التوصيات التي تقدمها من أجل تطوير تلك الموارد والتف

يلية قائمة تفصبجابتك إمج أية خدمات من المكتبة، تكنولوجيا معينة، أو من أي دوائر أخرى؟ ادعم هل يتلقى البرنا .11
 تبين الجهات التي تقدم الخدمات بالإضافة إلى مساهمتها في البرنامج.

لخدمات ا القصور فيلقوة واهل خدمات الدعم المذكورة أعلاه كافية لتلبية احتياجات البرنامج وطلابه. أشر إلى مواطن  .12
 المقدمة ان وجدت، كما يرجى إدراج توصيات لكيفية تحسين الخدمات.
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المعايير الأكاديمية للخريجين  

ق مع متواففئ ومكا أن يكون البرنامج لمث العامة البرنامج المعايير الأكاديمية يخريج مراجعة مدى استيفاء

ذا التقييم في ه يتمحورالمشابهة.  وافق مع البرامج الإقليمية والدوليةيتيعادل و و في فلسطينالمشابهة البرامج 

 المجال حول المحاور التالية: 

م هنعم، من  الجواب داخل أو خارج الجامعة، اذا كان هل هناك شراكة/ تعاون بين البرنامج وبرنامج أكاديمي آخر .1
 ء / وثائق الشراكة، وما هي طبيعة الشراكة )نرجو إرفاق أي وثائق ذات صلة(؟الشركا

يعة ، أوصف طباب نعمهل هناك شراكة بين البرنامج والمؤسسات الخاصة والعامة أو المجتمع المحلي، اذا كان الجو .2
 تلك الشراكة.

 قادمة؟ما هي معدلات الالتحاق المتوقعة لهذا البرنامج على مدى السنوات الثلاث ال .3
أو مساعدة  ن بعد،عهل هناك فرص للتوسع بالبرنامج )على سبيل المثال: زيادة معدلات الالتحاق، تطبيق التعلم  .4

توسع عملية ال إتمام الطلاب على إيجاد فرص عمل بعد التخرج(؟ وما أهم الموارد التي سيحتاجها البرنامج من أجل
 بنجاح؟

 مج؟ما هي نقاط القوة ونقاط الضعف في البرنا .5
 ما هي الفرص المستقبلية المتاحة للبرنامج وما هي أهم التحديات التي يواجهها؟ .6
 ات.هل هناك أية مبادرات أو تعديلات سيتم العمل بها لاستغلال الفرص المتاحة ومواجهة التحدي .7
 ما هو الجدول الزمني المتوقع لاستكمال تلك المبادرات؟ ومن سيتولى القيام بها؟ .8
ه قسم في هذأو لل ة وغير الرسمية( المستخدمة لضمان تسويق البرنامج، هل هنالك دور للكليةصف الطرق )الرسمي .9

خرى اات تسويق راتيجيالعملية؟ وهل يستخدم مستشارين من خارج الجامعة لتعزيز هذه العملية، وهل تم استخدام است
 لتعزيز البرنامج وجذب طلاب كان من الممكن ان ينخرطوا في أي مكان آخر؟
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كاديمية للبرنامجالأفعالية إدارة الجودة   

ي مماثلة فالبرامج ال مقبولة بالمقارنة معالكاديمية الجودة الا معايير البرنامج خريجي استيفاء مدى مراجعة

 :التالية المحاور حول المجال هذا في التقييم يتمحور .فلسطين وفي جميع أنحاء العالم

؟ اذا ث القادمةالثلا وقع بأن البرنامج سيكون بحاجة إلى آية مخصصات إضافية من الموازنة خلال السنتين أوهل تت .1
ل مساحة هلبرنامج، ن في اكان الأمر كذلك، يرجى تقديم تفاصيل على سبيل المثال استنادا الى اعداد الطلبة المقبولي

 ج إلى سستبدال أو تحسين؟الفصول الدراسية أو المختبرات ستكون مناسبة؟ أم تحتا
يجين، لاب، الخرضا الطهل هناك دراسة أجريت خلال السنتين أو الثلاث سنوات الماضية على البرنامج لتحديد درجة ر .2

لتعلم اثل نتائج ضايا مأرباب العمل، والمجموعات الأخرى ذات الصلة؟ صف البيانات التي تم جمعها من حيث صلتها بق
 ق العمل، والإعداد للحياة بعد التخرج من الجامعة.والقابلية للتوظيف في سو

فقاً القائم و الوضع ما هي نتائج هذه الدراسة؟ يرجى إرفاق أي تقارير ذات الصلة. كيف عمل البرنامج على تحسين .3
 لنتائج الدراسات؟ 

لطلبة؟ اين مستوى حسجل تاسرد نتائج آخر تقييم على البرنامج إن وجد. ما هي التغييرات التي اقترحها التقييم من أ .4
 غيرات؟ يرجى الإشارة إلى مدى التقدم الذي تم إحرازه.تكيف تم تنفيذ هذه ال
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