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 قسم التدريب والإسناد /مركز التعلم الإلكتروني

 إجراء تدريب الكادر الأكاديمي وطلبة الجامعة على نظام التعلم الإلكتروني

 ةنموذج تقييم دورة تدريبي

، يتكون هذا النموذج التقييمي من خمسة أقسام وهي: المدرب، المحتوى التدريبي، المتدربين، المكان التدريبي، التقييم العام
 في المكان المناسب: Xيرجى وضع اشارة 

 القسم الأول: المدرب موافق جدا   موافق محايد معترض معترض جدا  
 التزم المدرب بالحضور في المواعيد المحددة -1     
 عرض المدرب المادة التدريبية وقدمها بصورة جيدة -2     

 انعكست خبرة المدرب على أداءه  -3     
 يتقبل المدرب الإقتراحات والنقد -4     

 

 ي: المحتوى التدريبيالقسم الثان موافق جدا   موافق محايد معترض معترض جدا  
 كانت المادة التدريبية واضحة ومفهومة  -1     

 غطت المادة التدريبية موضوعات الدورة  -2     
 محتويات الدورة مرتبة ومنظمة ومترابطة وغير متكررة  -3     

 

 القسم الثالث: المتدربين موافق جدا   موافق محايد معترض معترض جدا  
 سادت المشاركة الجماعية أجواء التدريب  -1     

 كان مستوى المتدربين العلمي والوظيفي متقارب  -2     
 

 التدريبيالقسم الرابع: المكان  موافق جدا   موافق محايد معترض معترض جدا  

 كانت قاعة التدريب مناسبة   -1     
 كانت الأجهزة والمعدات اللازمة للتدريب متوفرة  -2     

 

 القسم الخامس: التقييم العام موافق جدا   موافق محايد معترض معترض جدا  
 حققت الدورة توقعاتي منها  -1     
 سألتحق بدورات في نفس المجال في المستقبل  -2     

 بشكل عام يمكن القول بأن الدورة ناجحه  -3     
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