
 

 16/8/2022تاريخ الإصدار:   (0/1رقم الإصدار: ) 02ن -إإ.-م.درمز الوثيقة: 
 

 
 ائب رئيس الجامعة للشؤون الإدارية والماليةن -دائرة الموارد البشرية

  نمـوذج إذن مغـادرة
 /      /       التاريخ:

  فــاسم الموظ
 

  ةــــــــــرقم الهوي

  المسمى الوظيفي
 

  مكان العمل

  خ المغادرةـــــتاري سبب المغادرة
 : اصــخ     
 

  ة المغادرةـــــــساع

 :يرسم      
                       

................................................................. 
                      .      

  ة العودةـــــساع
  ع الموظفــــــتوقي

 
 .................................ملاحظات قسم شؤون الموظفين :...........................................................

 
 ______________  التوقيع  :                    _______________الاسم:التاريخ :     /     /                  

 
 .....................: ............................................................................الرئيس المباشر  توصية

 ______________ التوقيع :                     _______________الاسم:     التاريخ :     /     /             
 

 :رئيس الجامعة نائب أو  مدير الدائرة أو عميد الكلية قرار
                            ........................................ ................................................. 

 ______________ التوقيع :           التاريخ :     /     /                                                          
 

 :ملاحظة
سـاعات  لا يحق للموظف الحصول على إذن مغادرة لأسباب شخصية أكثـر مـن ثـلاا سـاعات واـي حـال تجـاود المغـادرة ثـلاا -

 يخصم يوم من رصيد الإجادات السنوية.
 لا يتم اعتماد المغادرة إلا اي حال تنفيذها على ساعة الدوام. -
   مقابل كل سبع ساعات مغادرة يخصم يوم من رصيد الإجادات السنوية. -

 


