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خضوري –جامعة فلسطين التقينة   

 العمل قسم العلاقات مع سوق  -عمادة التعليم التكاملي
 مع سوق العملعقد شراكة إجراء 

 مذكرة تفاهم

 .................بين جامعة فلسطين التقنية خضوري، طولكرم  و 

اعات مؤهلة للعمل والإنخراط بقطأفواج إلى تخريج تسعى  ، حكومية جامعة فلسطين التقنية خضوري هي مؤسسة تعليم عالي فلسطينية نأحيث 
وذلك من  العالي، الأعمال وبناء كفاياتهم العملية والتطبيقية خلال سنوات تعليمهم وإدارةتخصصية متنوعة أهمها المهنية والهندسية والتكنولوجية 

ف تهدو م. كات منتجة بين الجامعة والقطاعين الخاص والعاخلال الربط المباشر بسوق العمل ومؤسساته الخاصة والأهلية والرسمية، وتطوير شرا
ة ددتها الحكومحانسجاماً مع الأولويات السياساتية التي  وحاجاته ، سوق العمل مع متطلبات  التعليميةوبرامجها  إلى موائمة مخرجاتها  الجامعة

في  والطالب ط بين الدراسة؛ لتحقيق  التكامل ، والتراب (والتعليم التعاوني )التعليم الثنائي تكاملي" ؛ ج التعليم النماذ " تبني  خلالمن  ،الفلسطينية
 في فلسطين والبيئة التعليمية ، سوق العمل  وطبيعته محددات الاعتبارمع الأخذ بعين  بيئة العمل

لهذه  و من يفوضهأ ،نور الدين أبو الرب  ر التي يمثلها رئيس الجامعة، سعادة الأستاذ الدكتو  بـــــ " الطرف الأول"، الاتفاقيةوالمعرف في هذه 
 الغاية .

 www.ptuk.edu.psالموقع الإلكتروني:، شارع يافا، طولكرم، فلسطينعنوان المؤسسة: و  HE1A/02/12/2007رقم تسجيل المؤسسة:  

م ليات التعلال شراكاتها مع مؤسسات التعليم العالي إلى المساهمة في موائمة مخرجوتسعى من خ  )اسم جهة التدريب ...............(وحيث إن 
يم مع لموائمة مخرجات التعل ا"عالمي بوصفه نموذج  لتكامليعبر المشاركة في متطلبات نموذج التعليم ا ، العالي مع متطلبات سوق العمل

 احتياجات سوق العمل، 
 ......................................التي يمثلها لطرف الثاني"، و بـــــ " ا الاتفاقيةوالمعرف في هذه 

 رقم تسجيل المؤسسة:  
   :عنوان المؤسسة

 اتفق الطرفان على ما يلي:وقد  

 مقدمة الاتفاقية   - أولا :

 جزء لا يتجزأ منها ، وتقرأ معها وحدة واحدة . الاتفاقيةتعتبر مقدمة هذه  -

http://www.ptuk.edu.ps/
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 نطاق العمل - :ثانيا
لمعايير  خضعت . متفق عليها، تدريب ميداني ضمن أهداف وخطة واضحة خلال لبة البرامج التكاملية التكاملي  على طنموذج التعليم  تطبيق -

 عليها بين الطرفين بعد اعتماد البرامج المستهدفة. الاتفاقيتم لفترة  ،  دة استناداً لأسس التعليم التكامليتقييم محد
 

 افالتزامات الأطر  - : ثالثا
 :  التزامات الطرف الأول -أ
للطالب  بما يحققميداني التدريب الحديثة تتضمن فترات  ها وفق رؤية تدريسوأساليب  وتعديلها ، الخطط الدراسية العمل على تطوير  -

 .بشكل فاعل ذي فائدة  لتهيئته لسوق العمل الفائدة المرجوة 
 .واعتمادها ضمن الساعات المعتمدة سيةالدراالميداني في سوق العمل ضمن الخطة مأسسة التدريب   -
 .ةاعليفترة بفمن هذه ال المبتغاة والاستفادة ،  لخوض التدريب في سوق العملبالمعارف والقدرات التي تؤهلهم  وتزويدهم  بةتهيئة الطل  -
ة ضمن خط، الموضوعة لهذا التدريب  الأهدافتتوافق مع ، وضع خطة تدريب ميداني  ، في مع الطرف الثاني  والاتفاق ،التعاون  -

 وتتلاءم مع متطلبات الطرف الثاني. ، التدريس المعدلة والمحدثة
 . متفق عليها مع الطرف الثاني ونماذج ، ضمن خطة عمل واضحة  ، ين وتقييمهمالإشراف المباشر على الطلبة المتدرب -
 الاتفاقية تحقق لهذهمن شأنها أن والتي  كافة"،  ذات الصلة بالمشروعالورشات  لحضور كافة اللقاءات و  إشراكهو  دعوة الطرف الثاني -

 .أهدافها
ية بناء كالأنشطة التسويقالطرف الأول بنشاطات مرافق الجامعة للتعريف  لاستخداميقدم الطرف الأول للثاني مجموعة مع التسهيلات  -

 ، مع الطرف الأول .متفق عليه سابق تنسيق على 
 ني:التزامات الطرف الثا -ب
 الجلساتعبر المشاركة في وتطوير الخطط الدراسية ومحتواها ، ومتطلبات سوق العمل  الاحتياجاتتحديد في  ةلمساهمة الفاعلا -

 الخاصة بذلك. والاجتماعات
أسس ى لإاستناداً  ،  وتقييمهم الطلبة المتدربين  شراف على في الإموظفي الطرف الثاني كة في التدريبات المتخصصة لتمكين المشار  -

 .التعليم التكاملي
سمح فة، و بما تلبرامج المستهدابما يحقق أهداف  ، مع الطرف الأول عليها الاتفاقيتم ، استقبال الطلبة وتدريبهم وتسليمهم مهام محددة  -

 به الطاقة الاستيعابية لعدد الطلبة لدى الطرف الثاني .
الب شرط أن يلتزم الط و ولا تزيد عن ذلك ؛ ،ساعات يومياً  ثماني و،  أسبوعياعمل  أيام خمسة الا تزيد فترة عمل الطالب عن  -

 .عليها مع الطرف الأول الاتفاقوالمعايير التي يتم نظمة الأ حسب بالحضور والغياب
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ي ة فمساهمك) نقدية( بما يراه مناسبا وعادلا وبما لا يتعارض مع سياسات وقوانين الشركة يلتزم الطرف الثاني بتقديم مكافآت مادية  -
 . مصاريف تدريب الطالب خلال فترة تواجده بالمؤسسة

 الاتفاقية: مدة رابعاً 
 .ائها ما لم يتفق الطرفان على إلغ تلقائيا الاتفاقيةهذه  تجدد  و ا ،تبدأ من تاريخ توقيعه ؛ سنواتثلاث  الاتفاقيةمدة هذه  -
 : الشخص المسؤولاً خامس
 –ن التقنية جامعة فلسطي رئيسبصفته  ؛ د. نور الدين أبو الرب  سعادة الأستاذ الدكتور هو  ممثل الطرف الأول لتنفيذ هذه الاتفاقية -

، أو من  المدير العامبصفته أ.رفعت يعيش أيضا  هذه الاتفاقية تنفيذفي وممثل الطرف الثاني  أو من يفوضه لهذه الغاية ، ، خضوري 
 يفوضه لهذه الغاية .

 :يةالاتفاق  وإلغاءالتعديلات اً : سادس
 بناء على اتفاق الطرفين. هذه الاتفاقيةعلى بنود  أية تعديلات إجراءيتم  -
ع من ممثل كل خطي وموقبش إلغائهابنيته   الآخرالطرف  إعلام هذه الاتفاقية يلتزم   إلغاء أو احدهما ، من الطرفين الرغبة  في حال -

 . إلغائها فعليا  قبل شهرين على الأقل من تاريخ  الطرف، و

  الطرف الثاني: ضوري خ -الأول: جامعة فلسطين التقنية  الطرف

   عميد عمادة التعليم التكاملي: 
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