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 خضوري  –جامعة فلسطين التقنية 
 قسم الإشراف والتدريب  –عمادة التعليم التكاملي 

 والتعاوني يإجراء الإشراف على تدريب طلاب التعليم التكامل

 عقد التدريب 

 أولًا: أطراف العقد

 الطرف الأول : 

  البريد الالكتروني ) جهة التدريب(    اسم جهة التدريب 

  ة التدريب ( الهاتف ) جه  العنوان 

المشرف الميداني )مشرف اسم 
  البريدالالكتروني)المشرف الميداني(   سوق العمل (

    الهاتف ) المشرف الميداني (  

 الطرف الثاني : 

 جامعة فلسطين التقنية خضوري / عمادة التعليم التكاملي / فرع طولكرم اسم الجامعة  

  لعمادة( البريد الالكتروني ) ل  عنوان الجامعة

  اسم المشرف الاكاديمي  هاتف) العمادة( 

  هاتف ) المشرف الاكاديمي (   البريد الالكتروني ) المشرف الاكاديمي(

 الطرف الثالث : 
  التخصص  اسم الطالب الرباعي 

  البريد الالكتروني ) الطالب (   عنوان الطالب 

  الهاتف   رقم الجوال 

 تعاوني       تكاملي  المسار 
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 ثانياً: الهدف من العقد

فترة زمنية لا تقل عن لوفق أسس ومعايير محددة أثناء دراسته الأكاديمية جهة التدريب المذكورة يهدف هذا العقد إلى  تدريب الطالب في 
 ستة أشهر مقسمة على  فترات دراسية  خلال دراسته الأكاديمية و التي تبلغ عامين أكاديميين متتاليين .

 : التزامات الأطراف الثاً ث

  التزامات جهة التدريب  : 
 

 . ا يحقق أهداف التخصصاستقبال الطالب  وتدريبه  وتسليمه  مهام محددة ، يتم الاتفاق عليها مع الطرف الأول بم -1
 بيئة تدريبية مناسبة وصحية  للطالب تراعي متطلبات السلامة المهنية المتعارف عليها . جهة التدريبتوفر   -2
مشرف مباشر متخصص يشرف على تدريب الطالب ومسموح له بالتواصل مع الجامعة ضمن أسس ومعايير  ين جهة التدريبتع -3

 محددة .
 . التقييم والإشراف الخاصة بالعمادةبنماذج  جهة التدريبتلتزم  -4
 التعليمية اللازمة للجامعة .  للطالب جميع المواد التدريبية اللازمة للتدريب وهذا بالطبع لا يشمل المواد جهة التدريبتوفر  -5
 بدفع مكافآت نقدية  شهرية خلال فترات التدريب  بما لا يقل عن ......................  . جهة التدريب تلتزم -6

 
   : التزامات الجامعة 

 
من هذه الفترة  تهيئة الطلبة وتزويدهم  بالمعارف والقدرات التي تؤهلهم لخوض التدريب في سوق العمل ، والاستفادة المبتغاة -1

 بفاعلية.
التعاون والاتفاق ، مع الطرف الثاني ، في  وضع خطة تدريب ميداني ، تتوافق مع الأهداف الموضوعة لهذا التدريب ، ضمن  -2

 خطة التدريس المعدلة والمحدثة ، وتتلاءم مع متطلبات الطرف الثاني.
 ل واضحة ، ونماذج  متفق عليها مع الطرف الثاني.الإشراف المباشر على الطلبة المتدربين وتقييمهم ، ضمن خطة عم -3
ضمن أسس ومعايير  ومسموح له بالتواصل مع جهة التدريب تعين الجامعة مشرف مباشر متخصص يشرف على تدريب الطالب -4

 محددة .
 تأمين الطلبة المتدربين من قبل الجامعة  -5

 
 
 

 التزامات الطالب المتدرب :
 
 .الأنظمة والقوانين المعمول بها بجهة التدريب مراعاة  -1
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 الالتزام بالسرية التامة بما يخص العمل أثناء التدريب وبعد انتهاء التدريب . -2
 تنفيذ المهام  و الأعمال الموكلة إليه من قبل مشرفه المباشر أو من ينوب عنه بجدية و إتقان قدر الإمكان . -3
ف لى المشر إوتسليمها جهة التدريب ام والأنشطة التي قام بها خلال الفترة التدريبية في القيام بإعداد تقارير دورية توضح المه -4

 و في الجامعة . جهة التدريبالمتخصص في 
ن عادية ضمبما يتعلق بالحضور و الغياب والإجازات المرضية والطارئة أو الإجازات ال جهة التدريبالالتزام بتعليمات وسياسات  -5

 .جهة التدريب لتزام بالإبلاغ بالطريقة الرسمية التي تتناسب مع سياسة الحد المسموح به و الا
 لطالب .والتي تتوافق مع متطلبات التدريب  و مصلحة اجهة التدريب التوقيع على التعهدات و الإقرارات التي تتطلبها إدارة  -6
 .  جهة التدريبحسن استخدام الأجهزة و الآلات ومرافق  -7
 . ، و الالتزام بالملابس الواقية إن لزم الأمر  جهة التدريبالسلامة المهنية التي تتبعها مراعاة  أنظمة وتعليمات  -8

 : المدة العملية رابعاً 
 أسابيع .ثاني لمدة ثمانية الفصل الدراسي الولى الفترة التدريبية الأولى خلال السنة الدراسية الا 
 اثنى عشر أسبوعالمدة  وللفصل الدراسي الااثانية الفترة التدريبية الثانية خلال السنة الدراسية ال. 
 اربعة اسابيع لمدة   نيالفترة التدريبية الثالثة خلال السنة الدراسية الثانية  الفصل الدراسي  الثا. 

 
 : طبيعة هذا العقد خامساً 

ضمان انون الخضع لقانون العمل أو قتتفق وتقر جميع أطراف هذا العقد بأن هذا العقد ليس عقد عمل ، وبناء" على ذلك فان هذا العقد لا ي
 . الاجتماعي كونه عقد تدريبي هدفه دمج المعرفة النظرية بالمهارة العملية أثناء تواجد الطالب على مقاعد الدراسة الجامعية

 سادساً : التعديلات وإلغاء العقد
 ف الثالث .ب أو بدون سبب دون معارضة الطرف الثاني و الطر بيحق للجامعة إيقاف هذا العقد بس -1
ترة ية الفاه نهايمكن للمؤسسة إشعار طالب نظام التعليم التكاملي بإلغاء العقد التدريبي دون إبداء أية أسباب خلال موعد أقص -2

 حسب الفترات الموضحة في البند الرابع .التدريبية الثانية 
ل في وقت مكان مع الجامعة والطالب لإيجاد بديتتعاون بقدر الإجهة التدريب بإنهاء تدريب الطالب فان  إذا قامت جهة التدريب -3

 وجيز لاستكمال تدريب الطالب حسب متطلبات نظام التعليم التكاملي  .
 زاع .تتفق الأطراف الثلاثة حول تسوية النزاعات بالطرق الودية الممكنة و في حال التعذر فيتم اختيار وسيط لحل هذا الن -4
 

 : توقيع الأطراف الثلاثةسابعاً 

 

 الطرف الثالث الطرف الثاني الاول الطرف

  اسم الطالب   اسم الجامعة   اسم جهة التدريب 
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  التوقيع   التوقيع   التوقيع 


