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جامعة فلسطين التقنية – خضوري 

عمادة التعليم التكاملي – قسم الإشراف والتدريب 

إجراء الإشراف على تدريب طلاب التعليم التكاملي والتعاوني
نموذج تغذية راجعة للبرنامج التدريبي 

عزيزي/ عزيزتي الطالب/ة  نأمل منك تعبئة هذا النموذج للوقوف على وضع التدريب والقيام بالتحسين والتطوير اللازم ، مع جزيل الشكر.

	اسم الطالب/ة:
	
	جهة التدريب:
	

	الكلية:
	
	مدة التدريب:
	

	القسم:
	
	اسم المشرف/ـة:
	


	
	عناصر التقييم
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مقبول
	ضعيف

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	ساهم التدريب بشكل كبير في تطوير مهاراتي التخصصية والمهنية واكتساب مهارات جديدة
	
	
	
	
	

	2
	اشعر بالجدية في عملية التدريب والمتابعة
	
	
	
	
	

	3
	ساعدني التدريب في التعرف على جوانب القوة والضعف لدي بشكل عام
	
	
	
	
	

	4
	البرنامج التدريبي واضح ومتوافق مع تخصصي 
	
	
	
	
	

	5
	اشعر بسهولة في التعامل مع الجهاز الفني والإداري في بيئة التدريب.
	
	
	
	
	

	6
	اشعر بسهولة في الوصول للوائح والقوانين المنظمة لعمل جهة التدريب.
	
	
	
	
	

	7
	تطابقت توقعاتي للبرنامج التدريبي مع نتيجة التدريب.
	
	
	
	
	

	8
	كنت مستعدا بشكل كافي اكاديميا قبل الانضمام لجهة التدريب
	
	
	
	
	

	9
	اوصي البرنامج التدريبي لطلاب اخرين
	
	
	
	
	

	10
	حرص جهة التدريب على تطبيق المتدربين لاجراءات الأمن والسلامة
	
	
	
	
	


نرجو الإجابة عن الاسئلة التالية بإيجاز:

1- اذكر/ي أية مقترحات تود عرضها على الجامعة لتحسين برنامج التدريب العملي ؟
.......................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

2- اذكر/ي التحديات التي واجهتك خلال فترة التدريب ؟
........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................
توقيع المتدرب: 
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