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English Version 

Policy Name: Social and Economic Empowerment Policy 
 

 Policy Information: 

Code: PTUK_POL_05_SDG01_5 

Issue date: 2020 

Revision, Date: 2024 

Evaluation Frequency: Yearly 

Level of Confidentiality: Public 

Pages: 4 

Policy Approved Date: 2020 

Decision of the Deans Council:  
 

 Responsibilities and implementation: 

Follow-up, review and 

development: 

Strategies and Policies Committee, Sustainability and 

Ranking Office 

Accreditation: Human Resources and Institutional Development 

Unit 

Application (scope): Deanships, academic colleges, scientific and 

administrative centers, administrative units and 

departments. 
 

 Policy Statement: 

The university is committed to enhancing the social and economic empowerment of 

students and community members by offering entrepreneurship training programs, 

supporting small projects, providing on-campus employment opportunities, and 

strengthening local community capacities to achieve sustainable development. 
 

 Policy objectives (desired outcomes): 

1. Empower students and the local community to acquire entrepreneurship skills and 

faster innovative thinking. 

2. Provide microfinancing opportunities to help students and the community start and 

develop small projects. 

3. Support the local community by offering programs that enhance their social and 

economic capabilities. 
 

 Related procedures: 

1. Entrepreneurship Training Procedure 

2. Microloan Procedure 

3. On-Campus Employment Procedure 

4. Community Empowerment Procedure 
 

 Key Performance Indicators (KPIs): 

1. Number of Students Participating in Entrepreneurship Training Programs 

2. Number of Microloans Provided to Students 

3. Number of Students Benefiting from On-Campus Employment 

4. Number of Community Members Benefiting from Empowerment Programs 
 

 Recommendations of the last review: 

1. Increase the number of entrepreneurship training programs offered to students and 

community members. 

2. Strengthen partnerships with financial institutions to expand the range of 
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microloans available to beneficiaries. 

3. Regularly review and evaluate empowerment programs to ensure they achieve 

their objectives and meet the changing needs of the community. 
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 الشدخة العربية
 والاقتصادي الاجتماعي التمكين سياسة اسم الدياسة

 

 العامة: المعلومات 
 PTUK_POL_05_SDG01_5 الرمز:

 2020 تاريخ الإصدار:
 2024 رقم السراجعة، وتاريخها:

 سشهيا   التقييم الدوري:
 عام مدتهى الدرية:

 4 عدد الرفحات:
 2020 اعتساد الدياسة:تاريخ 

  قرار مجمس العسداء:
 

 والتطبيق المسؤوليات: 
 والترشيفات الاستدامة ومكتب والدياسات، الاستراتيجيات لجشة الستابعة والسراجعة والتطهير:

 السؤسدي والتطهير البذرية السهارد وحدة الاعتساد:
 .الإدارية والدوائر والهحدات والإدارية، العمسية والسراكز الأكاديسية، والكميات العسادات، التطبيق )الشطاق(:

 

 نص السياسة: 
وأفراد السجتسع من خلال تقديم برامج تدريبية في ريادة الأعسال،  لمطمبةجامعة بتعزيز التسكين الاجتساعي والاقترادي المتزم ت

ودعم السذاريع الرغيرة، وتهفير فرص التهظيف داخل الحرم الجامعي، ورفع قدرات السجتسع السحمي لتحقيق التشسية 
 .السدتدامة

 

 النتائج المرجوة( أهداف السياسة(: 
 .الابتكاري  التفكير وتعزيز الأعسال ريادة مهارات اكتداب من السحمي والسجتسع الطمبة تسكين .1
 .الرغيرة السذاريع وتطهير بدء في والسجتسع الطمبة تداعد صغيرة تسهيمية فرص تهفير .2
 .والاقترادية الاجتساعية قدراتهم تعزيز في تدهم برامج تقديم عبر السحمي السجتسع دعم .3

 

 :الإجراءات المرتبطة 
 ريادة الأعسال إجراء التدريب عمى .1
 إجراء القروض الرغيرة .2
 إجراء التهظيف الجامعي .3
 إجراء تسكين السجتسعات .4

 

 :مؤشرات الأداء 
 عدد الطلاب السذاركين في برامج التدريب عمى ريادة الأعسال .1
 عدد القروض الرغيرة السقدمة لمطلاب .2
 الحرم الجامعيعدد الطلاب الذين استفادوا من فرص التهظيف داخل  .3
 عدد أفراد السجتسع السدتفيدين من برامج تسكين السجتسعات .4

 

 :توصيات آخر مراجعة 
 .السجتسع وأفراد لمطمبة السقدمة الأعسال ريادة عمى التدريب برامج عدد زيادة .1
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 .لمسدتفيدين السقدمة الرغيرة القروض نطاق لتهسيع السالية السؤسدات مع الذراكات تعزيز .2
 .الستغيرة السجتسع احتياجات وتمبية السشذهدة للأهداف تحقيقها لزسان بانتعام التسكين برامج وتقييم مراجعة .3

  


