
 
 

 

 

  1-4  

 

English Version 

Policy Name: Fair and Equitable Wage Policy 
 

 Policy Information: 

Code: PTUK_POL_34_SDG08_1 

Issue date: 2020 

Revision, Date: 2024 

Evaluation Frequency: Yearly 

Level of Confidentiality: Public 

Pages: 4 

Policy Approved Date: 2020 

Decision of the Deans Council:  
 

 Responsibilities and implementation: 

Follow-up, review and 

development: 

Strategies and Policies Committee, Sustainability and 

Ranking Office 

Accreditation: Human Resources and Institutional Development 

Unit 

Application (scope): Deanships, academic colleges, scientific and 

administrative centers, administrative units and 

departments. 
 

 Policy Statement: 

The University is committed to providing fair and equitable wages for all employees, 

ensuring living cost coverage and promoting pay equity across genders and various 

groups. This policy aims to foster a balanced and transparent work environment that 

respects employee rights and enhances job satisfaction. 
 

 Policy objectives (desired outcomes): 

1. Achieve wage fairness to ensure all employees receive fair compensation. 

2. Reduce gender pay gaps and promote transparency in salary policies. 

3. Increase job satisfaction through fair pay procedures and support for employee 

rights. 
 

 Related procedures: 

1. Living Wage Compliance Review Procedure 

2. Gender Pay Gap Review Procedure 

3. Employee Rights and Pay Appeals Procedure 
 

 Key Performance Indicators (KPIs): 

1. Percentage of employees earning a living wage or higher 

2. Gender pays gap percentage 

3. Employee satisfaction rate with pay equity procedures 
 

 Recommendations of the last review: 

1. Conduct annual reviews to ensure compliance with providing a living wage for 

employees. 

2. Develop a confidential and secure complaint system that allows employees to 

report any unfairness or discrimination in pay, ensuring fair and independent 

investigation of these complaints. 

3. Enhance internal communication to raise employee awareness of fair wage policies 

and encourage feedback to improve satisfaction levels. 
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 الشدخة العربية
 الأجور في والمساواة العادل الأجر سياسة اسم الدياسة

 

 العامة: المعلومات 
 PTUK_POL_34_SDG08_1 الرمز:

 2020 تاريخ الإصدار:
 2024 رقم السراجعة، وتاريخها:

 سشهيا   التقييم الدوري:
 عام مدتهى الدرية:

 4 عدد الرفحات:
 2020 تاريخ اعتساد الدياسة:

  قرار مجمس العسداء:
 والتطبيق المسؤوليات: 

 والترشيفات الاستدامة ومكتب والدياسات، الاستراتيجيات لجشة الستابعة والسراجعة والتطهير:
 السؤسدي والتطهير البذرية السهارد وحدة الاعتساد:
 .الإدارية والدوائر والهحدات والإدارية، العمسية والسراكز الأكاديسية، والكميات العسادات، )الشطاق(:التطبيق 

 

 نص السياسة: 
 الإنراف وتحقيق السعيذة تكاليف تغطية يزسن بسا السهظفين، لجسيع الأجهر في ومداواة  عادل أجر بتهفير الجامعة تمتزم

 السهظفين حقهق  تراعي وشفافة متهازنة عسل بيئة تعزيز إلى الدياسة هذه تهدفو . السختمفة والفئات الجشدين بين الرواتب في
 .الهظيفي الرضا وتعزز

 النتائج المرجوة( أهداف السياسة(: 
 .عادل أجر عمى السهظفين جسيع حرهل لزسان الأجهر في العدالة تحقيق .1
 .الرواتب سياسات في الذفافية وتعزيز الجشدين بين الأجهر في الفجهات من الحد .2
 .السهظفين حقهق  ودعم الأجهر في العدالة إجراءات خلال من الهظيفي الرضا مدتهى  رفع .3

 

 :الإجراءات المرتبطة 
 إجراء مراجعة الالتزام بالأجر السعيذي .1
 إجراء مراجعة الفجهات في الأجهر .2
 إجراء متابعة وتقييم الرواتب والحقهق الهظيفية .3

 

 :مؤشرات الأداء 
 ندبة السهظفين الذين يتمقهن الأجر السعيذي أو أعمى .1
 ندبة الفجهة في الأجهر بين الجشدين .2
 ندبة الرضا عن إجراءات العدالة في الأجهر .3

 

 :توصيات آخر مراجعة 
 .لمسهظفين السعيذي الأجر بتهفير الالتزام لزسان سشهية مراجعات إجراء .1
 الأجهر، في تسييز أو إنراف عدم حالات أي عن الإبلاغ من السهظفين يسكّن وآمن سري  شكاوى  نعام تطهير .2

 .ومدتقل عادل بذكل الذكاوى  هذه في التحقيق وضسان
 لتحدين ملاحعاتهم تقديم عمى وتذجيعهم العادلة الأجهر بدياسات السهظفين وعي لزيادة الداخمي التهاصل تعزيز .3
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 .الرضا مدتهى 
  


